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VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 20 dicembre 2012, alle ore 12,15, presso la sede della Comunita Montana del
Piambello ha avuto luogo I'incontro tra la rappresentanza sindacale unitaria dei lavoratori, la
rappresentanza delle organizzazioni e confederazioni sindacali e la parte pubblica.

Le parti danno atto di aver sottoscritto in data 13.12.2012 il verbale di preintesa dal quale si

rileva quanto segue:

> condivisione sulle modalita di utilizzo delle risorse per le politiche di sviluppo delle risorse
umane e per la produttivita, ex art. 17 CCNL 01.04.99 - anno 2012.

Le parti prendono atto che ’Amministrazione, con deliberazione n. 98 in data 17.12.2012 ha

autorizzato la delegazione di ‘parte pubblica alla sottoscrizione dell’ accordo inerente le
modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita anno 2012 in conformita al verbale di preintesa.

In attuazione del verbale di preintesa e sulla scorta dell'autorizzazione di Giunta Esecutiva, ai
sensi dell’art. 4 del CCNL 01.04.99, le parti sottoscrivono l'allegato:

% accordo sulle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e
per la produttivita anno 2012; ‘

Alle ore 12,20 la riunione ha termine.

Letto, confermato e sottoscritto dalle parti.
Arcisate, 20.12.2012

Per la Comunita Montana del Piambello
Il Segretario Generale
D@ancesco Tramontana
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ACCORDO RELATIVO ALLE MODALITA’ DI UTILIZZO DELLE RISORSE PER LE
POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA

ANNO 2012

Premesso che con determinazione del Responsabile del Servizio Finanziario n. 164 del 29.10.12 si &
provveduto a determinare la costituzione della parte stabile del fondo, ex art. 31 comma 2 CCNL
01.04.2004 e con deliberazione di Giunta Esecutiva n. 91 del 03.12.2012 & stato deciso I'importo delle
risorse variabili del fondo. ‘

Visto il verbale di preintesa in data 13.12.2012.
Vista la deliberazione di Giunta Esecutiva n.98 del 17.12.12 con la quale si da autorizzazione alla parte

pubblica alla firma del presente accordo relativo alle modalita di utilizzo del fondo per le politiche di

sviluppo delle risorse umane e per la produttivita anno 2012.
Visto tutto quanto sopra le parti convengono quanto segue ai sensi dell'art. 17 del CCNL 01.04.1999:

Art. 1) le risorse decentrate disponibili per 'anno 2012, ex art. 15 CCNL 01.04.99, di importo pari ad
€ 37.680,64, di cui € 29.668,54 aventi carattere di stabilita e certezza, quantificate con determinazione
del Responsabile del Servizio Finanziario n. 164 del 29.10.12 e € 8.012,10 (di cui € 1.136,59 derivanti
da economie di anni precedenti e da riconteggi) aventi carattere di eventualita e variabilita, individuate
con deliberazione Giunta Esecutiva n. 91 del 03.12.2012, vengono cosi utilizzate:

MODALITA’ DI UTILIZZO RISORSE ANNO 2012

ANNO 2012: RISORSE STABILI €  29.668,54
A dedurre istituti non negoziabili - Indennita d comparto £ 4.735,92
- Progressioni economiche consolidate € 13.616,18
- Accantonamento alte professionalita € 1627,78
- Risorse per incarichi per P.O. salario
accessorio ancora presenti nel fondo <€ 758,78
TOTALE RISORSE STABILI RESIDUE € 8.929,88
ANNO 2012: RISORSE VARIABILI . € 6.875,51
Economie anni precedenti € 1.136,59
RISORSE RESIDUE DISPONIBILI € 16.941,98
-art 17, comma 2, letteraf) CCNL 01.04.1999:
specifiche responsabilita (responsabile squadre antincendio boschivo) € 2.500,00
- art. 17, comma 2, lettera f) CCNL 01.04.1999:
specifiche responsabilita (coordinatore amministrativo del servizio di protezione civile e |-€  2.500,00
gestione delle attivita amministrative connesse al Monte San Giorgio)
RISORSE RESIDUE DISPONIBILI PER ISTITUTI INCENTIVANTI LA|€ 11.941,98
PRODUTTIVITA’
- art. 17, comma 2, lettera a) CCNL 01.04.1999:
progetto “FRIENDLY — UN ENTE VICINO Al CITTADINI” -€ 3.088,00
-art 17, comma 2, lettera a) CCNL 01.04.1999:
progetto “FRIENDLY SPORTELLO UNICO ATTVITA’ PRODUTTIVE” -£ 1.870,00




RISORSE RESIDUE DISPONIBILI €  6.983,98

- art, 17, comma 2, lettera a) CCNL 01.04.1999: _
secondo il “Sistema di misurazione e valutazione della performance” -€  6.983,98

TOTALE RESIDUO € 0,00

Le somme, cosi come sopra ripartite, risultano essere destinate in prevalenza ad istituti
incentivanti la produttivita, secondo quanto disposto dall'art. 40, comma 3-bis del D.Lgs.
165/2001, e precisamente per una quota pari al 70,48%, rispetto alle risorse disponibili di

€ 16.941,98;

Art. 2) | compensi per i progetti sopra richiamati vengono corrisposti per il solo anno 2012, in
sede di attivazione del servizio e pertanto non saranno ripetuti negli anni successivi al 2012. [
dipendenti coinvolti nell'attivazione dei progetti sono sottoposti al “Sistema di misurazione e
valutazione della performance” e, limitatamente al progetto “FRIENDLY SPORTELLO UNICO
ATTVITA’ PRODUTTIVE”, tale valutazione & in deroga all'art. 10 del CCDI 2006-2009, che
prevede, quale disposizione a carattere generale, la ripartizione del fondo esclusivamente tra i

dipendenti di ruolo.

Arcisate, 20.12.2012




